
Отчет о проведении специальной оцеtrки условий трула

Титульный лист отчета о проведении спеrциальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДЛIО
Председатель комиссии по

проведениIо специальной оценки

условий труда

Кечкова Т.В.
q)амилия, инициzuIы

<Щ, zа,rrГ-" %г.

, отчЕт
о проведении специ€Lльной оценки условий трула в

Госуdарсmвенное бюdэюеmное учреэюdенuе dополнumельноzо образованuя "Ценmр эсп,tе-
muческоzо воспumанuя dеmей Нuжеzороdской обласmu"

(полное наименование работодателя)

б03005. z.Нuжнuй HoBzopod, ул. Алексеевская, d.3
(место нахождония и осуществления деятельности работолателя)

520000002 1
(ИНН работодателя)

] 02 5 203047990
(ОГРН работодателя)

80.10.3
(код основного вида экономической деятеJIыIос,I,и по ОКВЭfl)

Члены комиссии по проведению специальной оценки уоловий труда:

Волкова Г.С.
Ф.лl,о,

Казначевская Т.Н.

Камалиева Т.Р.

/2 /Z }2//
(лата)

/2. // #Ь----------l-даiаГ

Шишкина А.В.



]

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
i. Автономная некоммерческая органцзация дополнительного профессионального образования
"Нижегородский учебный консультационный центр "Станкоинформ"

(полное наименование организации)

@яиocyЩеcтBлeниядеятеЛЬнoсTиopГaни3aции,кoнтaктньIйтелerpoн,aдpecэлек1poНнoЙпoчтьt)

З. Номер в реестре организаций, проводящих специаJIьную оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охраны труда) 179
4. Щата внесения в реестр организаций, проводящих специальнуIо оценку условий труда (ока-

зывающих услуги в области охраны труда) 25.|2.2015
5. инн 5260286410
6. ОГРН организации 1105200003127

об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ-8. Сведения
альной оцеr и

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь-
ьной оценки условий

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий трула

2,60з146. г. Ниrкний Нов 7З: ,8З1) 417-11-44. stinfo

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:
Регистрационный номер ат"гестата .

аккредитации организации
,Щата выдачи аттестата

аккредитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организаци и

1 2 J

RА.RU.21эн62 24 ноября 20|5 бессрочно

альнои оценки оtsи ,ла

Nlr

tIlп

[ата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) .Щолжность

Сведения о серти(lикате эксперта на
право выполнения рабо,г по

специалыtой оценке условий трула

Регистрационl tый
IIомер в реес,гре

экспертов
организаций,
проводящих

специальнуIо оцеIIку
условий тDчданомер лага выдачи

1 2 J 4 5 6 1

l 20.10.20l б Евтушенко А.А, начальник
ил 00300022 l 5 29 июrrя 20 l5 l 945

зовавшихся п проведении специал оценки да:

Nь
п/п

flaTa
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производствелtной
среды и трудового

процесса

Наименование средства
измерений

Регис,l,раци-
онный номер
в Государст-
венном рее-
стре средств
измерений

Заводской
номер

средства
измереl.tий

flага окончания
срока гIоверки

средства
измерений

1 2 J 4 5 6 7

l 20. l 0.2016
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Секундомер механический
СоСпр-2б-2-010

1 l 5 l9-06 106l 04,02.2017

2 20.10.20lб
Тяжесть трудо-
вого процесса

Щинамометр общего на-
значения ДПУ- 1-2 50з l l 183-99 318 05.02.20|,7

з 20.10.2016
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительная
мет€lллическая (0-5)м КТ 3

262,78-04 l0 30.03.2017
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@кaяopГaниЗaциядoпoЛНИтелЬнoгoпpoфеcсИoнaJIЬнoГooбpазoвaния.'I-Iижегopoдскийyчебньrй
консулыгационныи ционныи - l79 от 25,|2,2015

труда, а рсестре проводяuо]х оценку

Регистрационный номер аттестата аккредитаuии ИJ1 .Щата по.lIучения дата окончания

RА.RI.J.21эн62 24.11,2015 бесспочно

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 48-зэ
по результатам специальной оценки условий труда

21.|0.2016

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтрула России NЪ3Зн от 24.01 .2014г <Об утверждении Методики проведения специальной

оц"rп" условиЙ труда, КлассифиКатора вредныХ и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции пО её заполнению),
- прикirза кОб органИзациИ и проведеНии специаЛьной оценКи условий труда Ns 1 12 от < 25 > августа

2016г
проведена специtшьная оценка услоВий труда совместно с работодателем:

oZo

длексеевская, d.З

2. Щля проведения специrlльной оценки условий труда по договору Nэ 125-со от << 05 > сентября 2016г.

привлекчrлась организация, проводящая специальную оценку условий труда:

двmоноtиная некол4л49рческая орzанuзацuя )ополнumельноzо альноzо
3]4б

чuхuнск - l79 оm

и эксперт(ы) организацши, проводящей специальную оценку условий труда:

EBmyu,teHKo Д.Д. (Ng в реесmре: 1945I

з. Результат проведения специztльной оценки условий труда (соут).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СоУТ: 13

з.2, Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлеltатдекларированию):

оmсуmсmвуюm

3.3. Количество рабочих мест с оптимzшьными и доtryстимыми условиями труда: 1-'

з.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
Выявленные вDедные иfuли\ опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест

не выявлено 0

4. Результаты специztльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специ€lльной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по

улучшению условий труда для 0 рабочих мест. 
..

6. Рассмотрев результаты специ€шьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
,щополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

ии

Эксперт(ы) по проведению специальной
1945 Начальник ИЛ

оценки усло труда:
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